UCHWALA Nr 20
strony pracownikow i pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 pazdziernika 2016 r.
w sprawie projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych

§1

Na podstawie art. 29 w zwiagzku z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwane;j

dalej ,,ustawa”, uchwala si¢ co nastepuje:

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego pozytywnie oceniajg
inicjatywe majacg na celu wzrost wynagrodzen pracownikow podmiotow leczniczych
zmniejszajgce dysproporcje w wynagrodzeniach migdzy grupami zawodowymi. Podkreslamy

konieczno$¢ pilnej ustawowej regulacji przedmiotowej materii.

Niemniej w ocenie stron projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego ~ pracownikéw — wykonujgcych ~ zawody — medyczne  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w przedstawionym ksztatcie nie doprowadzi do oczekiwanych
rezultatéw 1 wymaga zasadniczych zmian, tym bardziej, ze sam tytul ustawy zaweza zakres

podmiotowy.

Strona pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego widza koniecznos¢
podniesienia wynagrodzen pracownikow medycznych i niemedycznych zatrudnionych w

podmiotach leczniczych.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego wskazuje na
konieczno$¢ wyeliminowania generalnych watpliwosci zgloszonych przez partnerow
spolecznych jak rowniez przez przedstawicieli strony rzagdowej, ktore dotycza:

e  braku zabezpieczenia srodkéw finansowych na realizacje ustawy,

e  zastrzezen natury konstytucyjnej — odnosnie zakresu podmiotowego regulacji,

e sposobu i trybu ustalania wysokosci proponowanych wzrostow wynagrodzen.
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Powyzsze, generalne zastrzezenia nie wyczerpuja wszystkich watpliwosci stron pracownikow
1 pracodawcow do przedstawionego projektu ustawy, a ktore powinny zostaé rozstrzygniete

na drodze dialogu branzowego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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